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AVVISO DI MOBILITA’ VOLONTARIA, REGIONALE ED INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER
LA COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO ED A TEMPO PIENO, DI N. 3 POSTI DI C.P.S. -
FISIOTERAPISTA - CAT. D, DI CUI N. 1 POSTO RISERVATO EX ART. 30, COMMA 2 BIS, DEL D.LGS.
N. 165/2001 E SMI: COMUNICAZIONE DATA COLLOQUIO E CONVOCAZIONE CANDIDATI.

Si rende noto che:

e Con deliberazione n. 478 del 04/05/2022, si & proceduto:

- allammissione dei  candidati Aragona Mariangela, Bonacci Gabriele, Congiusta Martina, Cuscuna
Vincenzo e Paris Emiliano, in quanto in possesso dei requisiti richiesti dal bando;
allammissione con riserva dei candidati Calabrdo Mirko Giuseppe e Todarello Chiara, per i quali &
necessario procedere ad un approfondimento in ordine a possesso del requisito di cui al 1° capoverso,
punto 9, del sopra richiamato art. 2 del bando in parola;
all'esclusione della candidata Caputo llaria per carenza del requisito di cui all'art. 2, 1° capoverso, punti 4

e9;
e Con la sopra citata deliberazione si & proceduto alla nomina della Commissione che risulta cosi
composta:
Dott. Salvatore Fuina — Dirigente Professioni Sanitarie Presidente
Dott.ssa Mariavaleria Pirro — C.P.S. - Fisioterapista — Cat. D Componente
Dott.ssa Ana Maria Benitez Murillo — - Fisioterapista — Cat. D Componente
Sig.ra Annamaria La Rosa — P.O. Selezione e Reclutamento Segretario

Pertanto, si comunica che il previsto colloquio sara espletato giorno 16/05/2022, alle ore 14.00, presso la
Direzione Generale dell’ASP di Catanzaro, sita in Via Vinicio Cortese n. 25, in Catanzaro.

Al colloquio i candidati ammessi/ammessi con riserva dovranno presentarsi muniti del documento di
riconoscimento in corso di validita.

| candidati che non dovessero presentarsi a sostenere il colloquio nel giorno, nellora e nella sede stabiliti,
saranno dichiarati rinunciatari all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla
volonta dei singoli aspiranti.

La Commissione per il colloquio ha a disposizione 20 punti.

Il colloquio & finalizzato ad accertare il possesso delle conoscenze tecniche e delle competenze
professionali acquisite nell’arco dell'intera carriera in relazione alle attitudini personali, alla preparazione
culturale ed all’'esperienza professionale specifica. Il colloquio riguardera la conoscenza degli aspetti
professionali rispetto alle attivita del profilo professionale d’interesse, con riferimento alle esigenze
aziendali ed alle competenze richieste.

L’idoneita & stabilita con il raggiungimento di una valutazione espressa in termini numerici di almeno
14/20.

La presente ha valore di notifica ufficiale quale comunicazione di ammissione/esclusione candidati,
cosi come stabilito dall’art. 5 del bando di selezione.
La presente comunicazione vale quale convocazione per i candidati ammessi ed ha, a tutti gli effetti,

valore di notifica ufficiale (art. 7 — penultimo capqyserso ggl bando di mob|I|ta)
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